
Agent ou agente de marketing et des communications  (2 postes)
Le défi

Nous avons deux possibilités d’emploi au sein de la Faculté de médecine, dont un poste permanent et un poste contractuel de un an, renouvelable. Relevant du gestionnaire de marketing et des communications, vous aiderez à la planification, à l’élaboration et à la gestion du plan de marketing et de communication de la Faculté.
À titre d’agent ou d’agente de marketing et des communications, vous devrez notamment :

· Assurer la mise en œuvre des stratégies de marketing et de communication, des communications internes et externes, des relations publiques, des activités de liaison et de recrutement, y compris les publications promotionnelles et d’autres outils et méthodes de communication pour la Faculté de médecine
· Concevoir et mettre en œuvre des stratégies de communication pour assurer la qualité du site web sur les plans de la forme et du contenu, et mesurer son efficacité en fonction des objectifs de la Faculté en matière de communications et de médias électroniques

· Administrer l’ensemble des communications imprimées, électroniques et visuelles de la Faculté pour assurer des communications de grande qualité destinées aux étudiants actuels et potentiels, aux membres du corps professoral et de la communauté, aux anciens, donateurs et amis de la Faculté, et ce, afin d’appuyer les images de marque de la Faculté et de l’Université

· Agir comme expert-conseil ou experte-conseil auprès des gestionnaires de programme ou d’unité, des bureaux du vice-doyen à la recherche et des doyens associés aux études médicales et aux affaires professionnelles, du Bureau des études de premier cycle, des professeurs et des directeurs de programme, du Bureau des études supérieures et postdoctorales et du Bureau de perfectionnement du corps professoral
Le profil idéal

En qualité d’agent ou d’agente de marketing et des communications, vous mettrez à profit les attributs suivants :

· Connaissances de marketing, des communications ou d’un domaine connexe normalement acquise au moyen d'une formation postsecondaire ou d’une expérience équivalente
· Connaissances des normes de création et d’usage des pages web 

· Connaissances de l’architecture web, webdesign, gestion de contenu web, technologies telles que HTML, programmation dynamique en APS, PHP et JavaScript 

· Connaissance des méthodes et pratiques de présentation pour un auditoire varié, et ce, dans les deux langues officielles
· Expérience dans la planification et l’implantation d’un plan ou d’une stratégie de communication ou de marketing 

· Expérience dans l’identification des besoins organisationnelles et dans la communication avec les clients 

· Expérience dans la création et la production de matériel web et imprimé tel qu’annonces pour les journaux, revues et magazines, brochures, prospectus, bannières et autre matériel promotionnel 

· Expérience dans l’organisation d’événements 

· Expérience dans la gestion de sites web et des outils et stratégies de marketing en ligne 

· Expérience avec des logiciels pour la préparation des présentations, graphiques et rapports 

· Expérience dans l'utilisation des systèmes informatiques et des logiciels tels que Windows, traitement de texte, tableurs, bases de données, présentation, courriel et Internet 

· Fortes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles (entregent) 

· Tact, diplomatie, créativité, fortes aptitudes organisationnelles et initiative 

· Bilinguisme - français et anglais (expression orale et écrite)
· Expérience en stratégie de marque serait un atout 

· Expérience avec médias-web dans le milieu académique ou de la santé serait un atout 

L’organisation

Située au cœur de la capitale nationale, l’Université d’Ottawa attire les plus grands talents du Canada et d’ailleurs. Recherche, innovation, prospérité : ça part d’ici.

La prochaine étape

Si l’un ou l’autre de ces deux postes [Nos d’affichage J1111-0584 (contrat de un an, renouvelable) et J1111-0582 (poste permanent)] vous intéresse, visitez notre site Web au www.rh.uOttawa.ca

 et postulez en ligne au plus tard le 27 novembre 2011.
L’Université d’Ottawa souscrit à l’équité en matière d’emploi. Nous encourageons fortement les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles à poser leur candidature.
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